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PRACOVNE VYUCOVANIE - PESTOVATELSKE PRACE

Uprava ¢asovej doticie — zloZky pestovatel'ské prace

Pracovné vyucovanie 5.roénik | 6. roénik | 7. ro¢nik | 8. ro¢nik | 9.ro¢nik | Spolu
Statny vzdelavaci program 0 0 0 0 0 0
Skolsky vzdelavaci program 0,5 0,5 0 0 0,5 15
Spolu 0,5 0,5 0 0 0,5 15

Tyzdenny pocet hodin : 0,5 hodiny
Celkovy pocet hodin : 17

1. Charakteristika predmetu

Pracovné vyucovanie je zamerané na vytvaranie Si zakladnych pracovnych zru¢nosti v oblasti
pestovania rastlin a vytvarania kladného vzt'ahu k zivotnému prostrediu.
Koncepcia vzdeldvacej oblasti pracovné vyuCovanie vychddza z konkrétnych situdcii a ziaci st v
priamom kontakte s 'udskou ¢innost'ou. Vzdelavacia oblast’ pracovného vyucovania sa zameriava na
poznavanie uzitkovych aj okrasnych rastlin i interiérovych a exteriérovych. Vsetko vychadza z
uplného zakladu poznania pddy a jej spracovania.

2. Ciele predmetu

V tomto predmete sa maju ziaci naucit’ zakladom pracovnych zrucnosti, kreativite a kladnému vzt'ahu
k prirode a zivotnému prostrediu.
V rovine hodnét a postojov predmet smeruje k:
- rozvoju kladného vzt'ahu k praci a ochrane toho, ¢o vytvorili
- uvedomeniu si vyznamu tvorby a ochrany zivotného prostredia
- rozvoju moralnych a vol'ovych vlastnosti (systematickost’ prace k dosiahnutiu ciel’a,
vytrvalost, samostatnost))
- estetickému vnimaniu bezprostredného okolia ziaka
V rovine vedomosti predmet smeruje k:
- poznaniu vyznamu pddy a jej vlastnosti
- poznavaniu uzitkovych aj okrasnych rastlin — interiérovych a exteriérovych
- osvojeniu si poznatkov o ich pestovani, rozmnozovani a rychleni
- osvojeniu si zakladov aranzovania a viazania kvetov
- osvojeniu si hydroponického pestovania rastlin
- poznaniu zakladov zivo¢i$nej vyroby a drobnochove
- osvojeniu si poznatkov o zakladani skalky a travnika a d’alSej starostlivosti 0 ne
V rovine pracovnych ¢innosti a zruénosti predmet smeruje k:
- ziskavaniu pracovnych zru¢nosti a skisenosti v oblasti tvorby zivotného prostredia, pri
pestovani ¢repnikovych rastlin a pri pestovani a oSetrovani okrasnych a kultarnych rastlin
- ziskavanie pracovnych zru¢nosti a navykov pouzivanim spravneho naradia pri pestovani
rastlin.
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3. Tematické celky

. roénik

. Pbéda

. Osivo a sadivo
. Zelenina

. Okopaniny

. ro¢nik

. Poda

. Pol'né plodiny
. Zelenina

9.ro¢nik

1. Okrasné sadovnictvo

2. Zelenina

3. Starostlivost’ o Zivotné prostredie

4. Poziadavky na vystup

Kompetencie Ziaka

1. schopnost’ uvedomit’ si vyznamu tvorby a ochrany Zivotného prostredia

2. schopnost’ rozvoja kladného vzt'ahu k svojej praci. Vyjadrenia svojho vlastného tvorivého napadu a
nazoru a schopnost’ preberat’ zodpovednost’ za svoju pracu a nazor

3. schopnost’ upeviiovania empatického citenia, rozvoja vlastnych moralnych

a vol'ovych vlastnosti ako je systematickost’ v praci, vytrvalost’

4. schopnost’ estetického vnimania svojho okolia - zivotného prostredia

5. vytvarat pomocou vlastnej kreativnej prace estetické Skolské prostredie

Pracovné kompetencie Ziaka

¢ orientuje sa v pracovnych zru¢nostiach a vyuziva skusenosti v oblasti tvorby
zivotného prostredia, pri pestovani ¢repnikovych rastlin a pri pestovani a oSetrovani
okrasnych rastlin a drevin

¢ pouziva spravne naradie pri praci s pddou a dodrziava stanovené bezpecnostné pravidla, plni si
stanovené ulohy, vie sa adaptovat’ na nové podmienky

¢ vyuziva znalosti a skiisenosti ziskané v jednotlivych vzdelavacich oblastiach v zaujme vlastnej
tvorby zivotného- pracovného prostredia z hl'adiska funkcnosti, kreativity, zdravia, ale zaroven
nachédza harméniu s prirodou

¢ pristupuje zodpovedne a empaticky k timovej praci a nesie zodpovednost’ za pracu celého timu

Ziak by mal:

* poznat’ vznik pddy a proces zvetravania, rozdelenie pody a jej vyznam

% poznat’ generativne a vegetativne sposoby rozmnozovania rastlin, vediet’ rozliSovat’ semena
kultarnych rastlin, poznat’ sposoby sejby a sadenia raslin

* praktickou ¢innost'ou ziskat’ zrucnosti pri sejbe a vegetativnom rozmnozovani rastlin

% poznat vyznam zeleniny, vediet’ ju zatriedit’ do pestovatel'skych skupin

% poznat’ a vediet’ poziadavky na pestovanie zeleniny

% poznat’ spdsoby zberu zeleniny a jej uskladnenie a rychlenie
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poznat’ negativne ucinky buriny na kultirny rastliny, odstraiiovanie buriny

poznat’ zaklady ovocinarstva a sadovnictva

vediet’ urCit’ ovocné stromy a plody

poznat’ sposob zberu a uskladiiovania ovocia

praktickou ¢innost’ou ziskat’ zruénosti pri sadeni a starostlivosti o ovocné stromy a kry
poznat’ zaklady pestovania pol'nohospodarskych plodin

vediet’ rozliSit’ pol'nohospodarske plodiny

poznat’ spdsoby Zatvy pol'nohospodarskych plodin

vediet’ rozliSovat’ semend kulturnych rastlin, poznat’ spdsoby sejby a sadenia

rastlin.

* K K ok Kk K Kk Kk K X

5. Metody a formy prace

Metody a formy prace, ktoré budi motivovat’ a usmerniovat’ ziakov na vyucovani a uceni.

Pri vol'be vyucovacich metod a foriem prihliadame na usporiadanie obsahu vyucovania, vlastné
¢innosti a ¢innosti ziakov zacielené na dosiahnutie stanovenych cielov aklucovych kompetencii
ziakov. Vol'ba metdd zavisi od obsahu uciva, cielov vyucovacej hodiny, vekovych osobitosti ziakov
a materialneho vybavenia.

Formy prace
V organizovani vyugovacieho predmetu budeme vyuzivat’ timovi pracu. Ziaci sa buda uéit
vzajomne komunikovat’ v time, spolo¢ne pracovat, vediet’ uplatiiovat’ svoj nazor pri rieSeni problému
a praktickej ¢innosti, ucit’ sa od ostatnych, niest’ zodpovednost’ za pracu v time.

Vyucovacie metody:

- nazorného ukazky fyzickej prace

> motivacné rozpravanie, rozhovor

> motivacnd demonstracia

- rozpravanie, vysvetlovanie, rozhovor

- beseda, diskusia

- pokus a pozorovanie

- manipulécia s prirodninami a pracovnymi nastrojmi
- didakticka hra

~ inStruktaz

- praktické aktivity

- praca s knihou a textom

- problémové metddy — brainstorming, heuristické metody,
- vyuzivanie IKT

- opakovania a precvicovania

- praktické aktivity a exkurzie

6. UCebné zdroje
Ucebnice pestovatel'skych prac, zivé prirodniny, zdroje IKT, materidly vydavané
mimovladnymi ekologickymi organizaciami, atlasy, encyklopédie a odborné publikacie Metddy

a formy prace, ktoré budu motivovat’ a usmeriiovat’ Ziakov na vyucovani.

5. ro¢nik:
Jozef Ivan.: Pestovatel'ské prace pre 5. ro¢nik zakladnych $kol, SPN, Bratislava 2007

6. rocnik:
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Jozef Ivan, Andrej Milec.: Pestovatel'ské prace pre 6. ro¢nik, SPN, Bratislava 2006

9.ro¢nik

Jozef Ivan.:Pestovatel'ské prace pre7.ro¢nikzakladnych $kol, SPN, Bratislava 2008

7. Hodnotenie predmetu

Ucebny predmet pracovné vyucovanie bude klasifikovany.

PRACOVNE VYUCOVANIE - TECHNICKE PRACE

Uprava ¢asovej dotacie — zloZky technické prace

Pracovné vyucovanie 5.ro¢nik | 6. ro¢nik | 7.ro¢nik | 8. ro¢nik | 9. ro¢nik | Spolu
Statny vzdelavaci program 0 0 0 0 0 0
Skolsky vzdelavaci program 0,5 0,5 0 0 0 1
Spolu 0,5 0,5 0 0 0 1

Tyzdenny pocet hodin : 0,5 hodiny
Celkovy pocet hodin : 17

1. Charakteristika predmetu

Oblast’ pracovného vyucovania zahriiuje Siroké spektrum pracovnych ¢innosti a technologii,
vedie Ziakov k ziskaniu zakladnych uzivatelskych zru¢nosti v roznych oblastiach fudskej
Cinnosti a prispieva k vytvaraniu Zivotnej a profesijnej orientacie Ziakov.

Koncepcia vzdelavacej oblasti vychadza z konkrétnych Zzivotnych situacii, v ktorych ziaci
prichadzaju do priameho kontaktu s fudskou ¢innostou a technikou v jej rozmanitych podobach a
Sirsich suvislostiach.

Vzdelavacia oblast’ pracovné vyucovanie sa zameriava na praktické pracovné navyky a
dopliuje celé zakladné vzdelavanie o ddlezitou zlozku nevyhnutnu pre uplatnenie ¢loveka v
d’alSom Zivote a v spoloCnosti. Tym sa odliSuje od ostatnych vzdelavacich oblasti a je ich
urcitou protivahou. Je zaloZena na tvorivej spolupraci ziakov.

2. Rozvijajuce ciele
V tomto predmete sa maju Ziaci naucit’ zakladom pracovnych zruénosti, kreativite a kladnému vzt'ahu
k fyzickej praci.
V rovine hodnét a postojov predmet smeruje k:
- vychovévat ziakov k sprdvnemu - raciondlnemu chapaniu techniky vo vztahu priroda -
spolo¢nost’ — technika
- rozvoju kladného vzt'ahu k praci a ochrane toho, ¢o vytvorili
- ukazat vztah medzi ¢lovekom a technikou
- rozvoju moralnych a vol'ovych vlastnosti (systematickost’ prace k dosiahnutiu ciel’a,
vytrvalost,, samostatnost’)
- estetickému vnimaniu bezprostredného okolia ziaka
-k dodrziavaniu pracovnych zasad, rozvijaniu tvorivého samostatného myslenia
V rovine vedomosti predmet smeruje k:
- poznaniu zakladnych informacii o technike ako spolo¢enskom jave
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- rozvijat’ plo$no -priestorovu predstavivost’ ziakov.

- ziskat’ zakladné poznatky o elektrickej energii, jej vyrobe, rozvode a vyuZiti,

- vediet’ ¢itat’ jednoduché schémy zapojenia a podla nich zapajat’ jednoduché obvody
- 0svojit’ si a respektovat’ zasady bezpecnej prace s elektrickym prudom

V rovine pracovnych ¢innosti a zru¢nosti predmet smeruje k:

- oboznameniu ziakov s hlavnymi druhmi technickych materidlov a ru¢nych nastrojov;
spdsobom zobrazovania technickej myslienky - ¢itanie technickych nacrtov a vykresov

- vediet’ ¢itat’ jednoduché schémy zapojenia a podla nich zapajat’ jednoduché obvody
a ostatnych technickych vykresov

- osvojit’ si a reSpektovat’ zasady bezpecnej prace s elektrickym prudom a pracovnymi
nastrojmi

- ziskavaniu pracovnych zruénosti a skusenosti v oblasti technickych materialov,
technologickych postupov a nastrojov najéastej$ie pouzivanymi

3. Témy, tematické okruhy

5. ro¢nik

1. Clovek a technika
2. Technické materialy. Suroviny vyroba, energia.
3. Elektricka energia. jednoduché elektrické obvody.

4. Jednoduché stroje, druhy prevodov na prenos sil a pohybu

6. ro¢nik

1. Principy zobrazovania.

2. Zakladné operacie a nastroje na spracovanie technickych materialov.

3. Jednoduché stroje. Konstrukcia bicykla, zakladné opravarske a udrzbarske ¢innosti.
4

. Jednoduché stroje, druhy prevodov na prenos sil a pohybu.

4. Poziadavky na vystup

Pracovné kompetencie Ziaka

-pouziva bezpecné a G¢inné materialy, nastroje a vybavenie, dodrzuje stanovené pravidla, plni
povinnosti a zavazky, adaptuje sa na zmenené nebo nové pracovné podmienky

-[] pristupuyje k vysledkom pracovnej ¢innosti nielen z hladiska kvality, funkénosti,
hospodarnosti a spoloCenského vyznamu, ale i z hladiska ochrany svojho zdravia i

zdravia druhych, ochrany zivotného prostredia i ochrany kultarnych a spoloCenskych

hodnot

Kompetencie Ziaka
Vseobecné (univerzalne) kompetencie:
1. schopnost riesit’ problém, schopnost uplatiiovat’ tvorivé napady vo svojej praci,

Projekt E-learning — Skola budicnosti ITMS kod Projektu: 26110130233
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2. schopnost' preberat’ zodpovednost, schopnost’ byt samostatnym, schopnost” hodnotit
a vyjadrovat vlastny nazor,

3. schopnost' sebapoznania a seba hodnotenia v smere vlastnej profesijnej orientacie,

4. schopnost flexibilne reagovat’ na zmeny na trhu prace v snahe €o najlepsie sa uplatnit

5. Metody a formy

Na rozvoj matematickej kompetencie budeme na vyucovacich hodinach matematiky
vyuzivat tieto vyucovacie metody:

Kognitivne metoédy vyucby su systémom uvedomelych a cielavedomych posobeni ucitel’a, ktorymi
riadi poznavaciu a praktick ¢innost’ ziakov zameranu na dosiahnutie cielov vyucby. Tento systém
didaktickych metod vyucby zaistuje osvojovanie prvych troch prvkov obsahu vyucby (poznatkov
0 vonkajsom svete, skiisenosti z realizacie sposobov ¢innosti a skisenosti z tvorivej ¢innosti).

Podrl'a trovne osvojovania poznatkov, samostatnosti a hibky poznavacej ¢innosti rozlisujeme metody:

Vykladovo - ilustrativha metéda ( metdéda osvojovania poznatkov hotovym informovanim)

Ucitel pri tejto metdde oznamuje ziakom hotovi informaciu, $pecialne vybrané poznatky, organizuje
prijimanie informacie ziakmi, ukazuje vzory Cinnosti, v ktorych sa tieto poznatky aplikuji v praxi.
Ziaci informaciu prijimaju, dostavaju ju do vedomia a fixujii v pamiti.

Reproduktivna metéda (metdda osvojovania skusenosti zo spdsobov ¢innosti napodobova-nim).
Ucitel’ pri reproduktivnej metdde organizuje systém cvi¢eni na reprodukovanie ¢innosti, ktoré st
7iakom zname a pochopené prostrednictvom vykladovo-informativnej metody. Ziaci reprodukuji
uvedenti ¢innost. Casté opakovanie sposobov ¢innosti in umoziiuje nielen aplikovat’, ale aj prehlbovat
vedomosti, sCasti ich rozSirovat, a tym sucCasne zaistovat ich trvalé osvojenie. Tato metdda sa
realizuje formou systému cviceni.

Tradi¢né vyucfovanie - je charakterizované hlavne tym, ze na vyuCovacich hodinach sa vyuziva
predovSetkym vykladovo-ilustrativna a reproduktivna metéda. Obidve metddy zaistuji
osvojovanie hotovych poznatkov a skasenosti z realizdcie znamych sposobov Cinnosti. Prvé dve
metddy vyucby zaistuji pripravu mladej generacie pre reprodukciu, a tym aj uchovavanie
nahromadenej kultary. Nemdzu vSak naulit’ tvorivej ¢innosti. To je mozné len v problémovom
vyucovani.

e dialogické formy ( rozhovor, diskusia)

¢ demonstracné formy ( demonstracia experimentu, postupu ¢innosti - ukazky rieSenia uloh,

e zostavenia planu, ukazky predmetov, javov, zobrazeni)

o formy samostatnej prace Ziakov ( samostatné Studium, pokus, diskusia medzi ziakmi,

e cexperimentalne a teoretické cvicenie, pisomné a grafické prace, rieSenie testu, priprava

e referatu, pocCitacovej prezentacie).
Tieto metodické formy sa v tradi¢nej pedagogicke;j literatire nazyvaji metody (napr. slovné, nazorné a
prakticke).

Socialne formy vyucby
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- pri tychto forméach vyucby ide o usporiadanie vyucby vzhladom k jej subjektom (ucitelovi a
Studentom). Podl'a poctu Studentov aktudlne zapojenych do interakcie s ucitelom a spdésobu ich prace
rozliSujeme socialne formy:

frontalna praca ( ucitel’ pracuje sucasne s celou triedou, posobi na vSetkych ziakov, napr. pri
vyklade, zaddvani tloh, hromadnych previerkach),

individualna praca (ucitel’ je v interakcii len s jednym ziakom, ktory pracuje samostatne,
napr. pri ustnom skusani, rieSeni prikladov, osvojovani si urcitej zru¢nosti),

skupinova praca (ucitel je v interakcii so skupinou, v ktorej ziaci spolo¢ne pracuju na urcitej
ulohe, napr. v rdmci cviCenia robia experiment, riesia zlozitejSie ulohy, vypracovavaju urcity
produkt materialnej, ¢i nematerialnej povahy) Pri tejto socidlnej forme vyucby je zakladnou
podmienkou interakcia medzi ziakmi. Posobenie uéitel'a sa dostava do tizadia a ma poradnu,
kontrolnu a koreként funkciu. Skupinova praca méze byt’ diferencovana a nediferencovand. V
tradi¢nej skole je najmenej Casta skupinova praca. Pritom v nej obsiahnuté prvky spoluprace
poOsobia zmiernujiico na individualisticky charakter prace Studentov, ktory moze viest' k ich
nadmernej sutazivosti.

Organiza¢né formy vyucby

vyucovacia hodina
zaujmova ¢innost’, krazok,
sutaz

6. Ucebné zdroje

Technicka vychova — Ivan. Kruspan a kol.
www.infovek.sk

Multimedialne CD
Jak véci pracuji

7. Hodnotenie predmetu

Vyucovaci predmet pracovné vyucovanie budeme klasifikovat’.
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