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Zmena nazvu na Centrum
vol’ného ¢asu

Poslanie a ciele vychovy v CVC

Vychovno-vzdelavacia c¢innost vo volnom ¢ase umociiuje individudlny rozvoj

osobnosti dietat’a. Podporuje vytvaranie jeho vztahu k uzito¢nému traveniu volného casu,
aktivnemu oddychu, rozvoju svojho talentu a celozivotnému vzdeldvaniu. U¢i ho ucte k
ludskym pravam a zdkladnym slobodam, k porozumeniu a znaSanlivosti, tolerancii,
kultirnym a narodnym hodnotam a tradiciam Statu a ako aj inym kultiram a narodom.

Centrum volného ¢asu je vychovno-vzdelavacie zariadenie, ktoré poskytuje pohybovo

nadanym Ziakom moznost roz§irenej telesnej vychovy a Sportovej pripravy v ¢ase mimo
vyuCovania. Prispieva k vSestrannému, telesnému, pohybovému a duSevnému rozvoju
osobnosti Ziakov. Vytvara zdkladné podmienky na Specializaciu / volejbal, I'udovy tanec,

tane¢ny subor - mazoretky / a perspektivny vykonnostny rast.

Ciele: / volejbal /

Vysvetlit dovody potreby vykonavania pohybovej ¢innosti v stvislosti s ochranou

zdravia

Dosiahnut’ u talentovanych Zziakov Uroven osvojenia hernych cinnosti jednotlivca,
kombinacii a systémov v ramci druzstiev vo volejbale a Sportovat’ podla pravidiel na

urovni postupovych sut’azi.

Vytvarat podmienky pre telesny, psychicky a socialny rozvoj Ziaka. Vytvéarat’ vhodné
podmienky pre $portovo talentovanych ziakov v danom $porte.




e Pochopit’ vyznam dodrziavania zédkladnych zasad zdravej vyzivy.

e Pontknut im pozitivnu alternativu vyuzitia volného casu a pochopit’ Skodlivost’
fajCenia, alkoholu a inych drog.

e Formovat’ v nich pozitivne charakterové vlastnosti a povahové Crty.

e Rozvijat $portovy talent a schopnosti s cielom vychovat’ mladeZ pre kluby Mestského
Sportového klubu.

DFS Cifrosko, tanec¢ny subor Varanovia - mazoretky

e posilnit’ tctu ku kultirnym hodnotam v blizkom okoli

e rozvijat’ zaklady vztahu k umeniu a tancu

e uchovavat tradi¢nt I'udov kultiaru

e rozvijat talent a Specifické schopnosti

e rozvijat’ zaklady tvorivych schopnosti a zru¢nosti

e objavovat krasu v beznom zivote

e vychova deti po stranke taneéne;j, spevackej, pohybovej a rytmickej

e reprezentacia Skoly a mesta Vranov nad Topl'ou na r6znych vystupeniach a sutaziach
v danych kategoriach

Cielova skupina, proces, kritéria vyberu

Ziaci 8koly, ale aj inych $kol v meste, podl'a zaujmu, ktori boli odpora¢ani ugitelmi telesne;
vychovy. DFS CifroSko — 'udovy tanec, tanecny stbor - mazoretky — materské, zdkladné a
stredné skoly.

Proces

Proces $portovej pripravy v CVC sa rozdel'uje na zvladnutie jednotlivych trovni v naviznosti:
1. etapa zakladnej Sportovej pripravy
2. etapa zaciatoCnej Specializovanej pripravy
3. etapa prehlbovania Specializovanej pripravy

CVC bude zamerané na rozvoj pohybovych zruénosti vo volejbale, F'udovom tanci, praci
mazoretiek. Praca bude realizovana:

e pravidelnou ¢innostou S dotaciou 6 hodin na volejbal a4 hodiny na l'udovy tanec
aspev l'udovych piesni a 6 hodin ¢innosti mazoretiek V popoludiajSich hodindch
V priebehu tyZzdia;

e uskutocniovanim jednorazovych, alebo pravidelnych podujati, sitazi, odbornych
sustredeni a exkurzii;

¢ individualnym pristupom vo vzt'ahu k talentovanym ziakom;

e prazdninovou ¢innostou formou kratkodobych podujati pre zZiakov.



Kritéria vyberu
a) zdravotné
b) morfologické
c) funkcné
d) psychologické
e) socialne

f) pohybové a pedagogické

a, Zdravotny stav - pri vybere talentovanych ziakov pre $port, dbame na to, aby kazdé prijaté
diet’a bolo zdravé.

b, Morfologické predpoklady- drzanie tela, kostra, vyska stavba tela, obezita, celkovy
vzhlad postavy.

¢, Funkéné schopnosti- predpoklady trénovatelnosti, ktorej ukazovatelom je vitdlna
kapacita.

d, Socialne hladisko vyberu- pri vybere je potrebné poznat’, v akom prostredi sa nachadzaja
ziaci /rodina, kolektiv/ , aky je vztah rodiCov k Sportu, tréningu, ako pomahaju rodicia
dietat'u a a kit ma podporu z ich strany.

e,Psychologické hladisko vyberu- ziakladnym kritériom, ktoré vyjadruje vSeobecné
psychologické predpoklady je primerana motivacia, teda ¢o chce mlady Sportovec dosiahnut,
aké ma inSpiracie, o ho zaujima, alebo preco sa zaobera vybranym druhom Sportu.

Vyznamnymi kritériami vyberu su pocit zodpovednosti, zmysel pre spolupracu.

f, Pohybové a pedagogické Kkritéria- pri vybere sa sleduju vSeobecné a Specifické prejavy
sily, rychlosti, obratnosti, vykonnosti a pohyblivosti, Urovenn pohybovych zruc¢nosti
a predpoklady pre ich d’alsi rozvo;j.

Personilne zabezpecenie:



V jednotlivych oddieloch pracuje v ramci CVC maximalne po 22 Ziakov. Tréningy
vedu kvalifikovani tréneri s odbornostou pre volejbal, T'udovy tanec, spev a hudbu
a zvladajuci techniku préace s palickami — kruzok mazoretiek.

Materialno technické a priestorové podmienky

Vychovno-vzdelavaci  proces  prebicha v dvoch telocvi¢niach, v priestoroch
folklorneho stiboru Vranovcan a na Skolskom volejbalovom ihrisku. Priestorové podmienky
st v stiCasnej dobe vyhovujuce. Pre skvalitnenie prace DFS Cifrosko atanecného suboru
Varanovia boli ozvuéené telocvicne, zakupené kroje, kostymy, ¢izmy a drevené a kovové
palicky. Pre potreby vietkych ¢lenov CVC sa zakipil posiliiovaci stroj. Ostatné pomdcky sa
postupne dokupuju podl'a potreby.

Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove

Ziak sa do CVC moéze prihlasit’ na za¢iatku $kolského roka so sithlasom vyuéujiceho, ktory
urobi vyber ziakov na zéklade kritérii.

Za bezpecnost’ ziakov pocas vychovnej &innosti v CVC zodpoveda vyulujuci. Poudenie
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a 0 vnutornom poriadku sa vykondva na zaciatku
Skolského roka. Prechod ziakov do priestorov folklorneho siboru Vranovcan zabezpecCuje
vyucujuci.

Pri ¢innostiach mimo objektu Skoly nemozno vyucujicemu zverit' viac ako 22 Ziakov.
V ramci regeneracie moze brat’ ucitel’ do bazéna maximalne 8§ ziakov.

Pri stitaziach a inych podujatiach CVC zodpoveda za Ziakov vyudujici az do ich rozchodu
pred budovou Skoly.

V pripade urazu poskytne vyucujuci prvi pomoc, oznami ho vedeniu Skoly a napise
zaznam o uraze. Ak zisti vyu€ujici u Ziaka nevolnost, teplotu, zhorSeny zdravotny stav,
upovedomi ithned’ rodicov.

Vyucujici CVC je povinny priebeZzne monitorovat’ zmeny v spravani Ziakov a V pripade
opravneného podozrenia zo zanedbavania, fyzického alebo psychického tyrania, Sikanovania
oznamit’ to riaditel'ovi Skoly.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti

Veduci skupin CVC vedd o praci zaznam, ktory je sacastou pedagogickej
dokumentacie Skoly. Na zaciatku Skolského roka ana konci sa robi testovanie
zaznamenavajuce posun jednotlivcov v jednotlivych ¢innostiach.



Ciele hodnotenia:

e Poskytnit’ ziakovi a trénerovi spitnii vézbu pri ziskavani pozadovanych zru¢nosti
a vedomosti a vV tom, ako ich dokaze vyuzit,

e Motivacia ziakov k d’alSiemu sebazdokonal’ovaniu

e Pravidelnd informovanost’ rodiCov zZiaka o praci a spravani zZiaka

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skolského zariadenia

Kontrolu prevadza vedenie Skoly priebezne. Vnutroskolskd kontrola pomaha pri
zabezpeCovani priaznivych materidlnych a socidlnych podmienok pre ucitelov a Ziakov,
pomaha zabezpeCit chod Skolského zariadenia, poskytuje obraz, pohlad na pracu
vyucujuceho vo vyvoji a perspektive, formuje osobnost’ vyucujuceho spitnou vizbou
a motivaciou.

Vnitroskolska kontrolu zabezpecuj:

e volejbal — Mgr. Andrea Sabolova, zastupca riaditel’a $koly,

e DFS Cifrosko, TS Varanovia — Mgr. Helena Kajlova, zastupca riaditel'a Skoly.
Kritéria na hodnotenie zamestnancov:

e Hospitacie

e Pozorovania

e Rozhovory

e Hodnotenie vysledkov vyucujiceho v stitaziach a pri organizovani podujati
e Hodnotenie vyucujiceho manazmentom $koly.

PoZiadavky na kontinualne vzdelivanie trénerov CVC

Vedenie skoly bude podporovat d’alSie odborné vzdelavanie trénerov jednotlivych
druhov Sportu a to v ramci Mestského Sportového klubu, alebo Metodického centra v PreSove.

12. Vyberanie poplatkov

Mesto Vranov nad Toplou na zaklade zdkona NR SR ¢. 369/1990 o obecnom zriadeni
v zneni neskor§ich zmien a doplnkov, §12 ods. 4 pism. i, StatGtu mesta a zakona 245/2008
Z.z. ovychove avzdeldvani a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov vydalo VSeobecne
zavazné nariadenie o urCeni vysSky prispevkov na ¢iastoéni uthradu nékladov v Skolach
a Skolskych zariadeniach, ktorych zriad’ovatel'om je mesto.

Na zéklade nasledovného na ¢iastocnu uhradu nakladov spojenych s ¢innost'ou centra
vol'ného Casu prispieva zakonny zastupca ziaka od 1.1.2010 1 €. Prispevok sa uhradza do 10.
dina prislusného kalendarneho mesiaca. Oslobodenie od tohto prispevku je mozné, ak je



zékonny zastupca poberatelom davky v hmotnej nudzi. Oslobodit’ od poplatku moze len
zriadovatel’ CVC a to je Mesto Vranov nad Toplou.

Vychovny program Centra vol'ného ¢asu Pohybom ku zdraviu na Skolsky rok 2013-
2014 bol prerokovany a schvaleny na Pedagogickej rade Zakladnej Skoly Sidlisko II 1336,
Vranov nad Topl'ou dna 28.08.2013.

Mgr. Milan Bendik
riaditel” Skoly

Vychovny program Centra volného ¢asu Pohybom ku zdraviu na skolsky rok 2013-
2014 bol prerokovany a schvaleny Radou Skoly pri Zakladnej Skole Sidlisko II 1336, Vranov
nad Topl'ou dna 30.08.2013.

Mgr. Helena Demc¢ékova
predsednicka Rady Skoly



